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VISTO: El Informe N° 001-2020/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
1458423 y Reg. Exp. N° 1083144, el Informe N° 330-2019/GOB.REG.HVCA/GGR-GRDS, el Informe
N°  325.2019/GOBREG.HVCA/GGR-GRDS, Ia Opinién  Legal ~ N° 010-2019-
GOB.REG.HVCA/ORAJ-CMSC, el Informe N° 062-2019 /GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI-
mov, el Informe N° 183-2019 /GOB.REG.HVCA/ GGR-GRDS y demas documentacién adjunta en
ciento treinta y nueve (139) folios ttiles, uno (01) anillado y cuatro (04) archivadores; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por Ley N°
27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre Descentralizacion,
concordante con el Articulo 31° dela Ley N° 27783 — Ley de Bases dela Descentralizacién, el Articulo 2°
de 1a Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N° 30305,
establece que los Gobiernos Regionales son personas jutidicas que gozan de autonomia politica, economica
vy administrativa en los asuntos de su competencia;
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Que, el Articulo TII del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante

ol

TTes i) {; TUO de la Ley N° 27444, establece el tégimen juridico aplicable para que la actuaci6n de la Administracién
B ri‘:ﬁ%:c‘;{f Pablica sirva a la proteccién del interés general, garantizando los derechos e inteteses de los administrados
DR

y con sujecién al ordenamiento constitucional y juridico en general;

« Que, es menester tener presente que una de las peculiaridades del acto administrativo
es la constante posibilidad de que sus efectos puedan ser modificados o anulados, fundamentalmente side
su revision (la cual es una facultad propia de las instituciones publicas que radica en la autotutela orientada
\ 2 asegurar que el interés colectivo permanentemente respete y 10 afecte el orden juridico), se verifica la
] existencia de alguna de las causales previstas en el Articulo 10° del TUO de la Ley N° 27444,

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 375-2018/GOB.REG-HVCA/PR,
de fecha 13 de diciembre de 2018, suscrita por el Gobernador Regional Lic. Glodoaldo Alvarez Oré, se
aprueba el Informe N° 001-2018/ GOB.REG.HVCA/GRDS /DIRESA/CTPRAC-CAP-P sobre el
procedimiento del reordenamiento de la Regién Huancavelica — Salud, emitido por la Comisién Técnica
para el Procedimiento de Reordenamiento y Adecuacién de los Cargos en el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (CAP-P) a nivel regional de la Direccién Regional de Salud Huancavelica;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 1519-
2018/ GOB.REG.HVCA/DIRESA, de fecha 28 de diciembre del 2018, el Director Regional de Salud de
Huancavelica Mg. Darwin Isidoro Moscoso Gatcia, aprueba el Procedimiento de Reordenamiento y
Adecuacién de los Cargos en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) a nivel regional
de la Direccién Regional de Salud Huancavelica; asimismo dispone que las Unidades Operativas de Red de
Salud de la Direccién Regional de Salud cumplan con adecuar el reordenamiento de cargos en los
documentos de gestion - Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P);

N Que, mediante Informe Preliminar N° 001-2019/GOB.REG.HVCA /GRDS-
V(é\_ 'DIRESA/CEPRAC, el Abog. Elvis Ronald Gonzales Figueroa — Jefe de la Oficina de Asesoria Juridicay el

S... __&;St. Antonio Jurado De la Cruz — Director de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos,
Abu%%ﬁs *: iembros del Comité de Revisién del Procedimiento de Reordenamiento y Adecuacién de los Cargos en el
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Salud  Huancavelica 2018 nominados con Resolucién Directoral Regional N°  164-
2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA, de fecha 19 de febrero del 2019, informan al M.C. Juan Dionisio
Flores Vergaray — Director Regional de Salud sobte los hechos irregulares incurridos en el citado
procedimiento de reordenamientoy adecuacién de cargos, que contraviene disposiciones normativas del
sector salud como es el Decreto Supremo N° 032-201 5-SA que aprueba los Lineamientos para el Proceso
de Nombramiento de los Profesionales de la Salud y los Técnicos y Auxiliares Asistenciales dela Salud de
Ministerio de Salud; el Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Carrera Administrativa; el
Manual Normativo N° 002-92-DNP aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-DNP, referidos al
desplazamiento del personal; concluyendo que la Comisién de reordenamiento inobservé requisitos del
personal nombrado respecto del periodo minimo de permanencia en su respectiva plaza, lo que genera
vicio insalvable causal de nulidad de conformidad con el articulo 10° del TUO de la Ley N° 27444, por lo
que recomiendan se realice ¢l deslinde de responsabilidades correspondiente contra quienes resulten

responsables;

> Que, la Gerencia Regional de Desarrollo Social habiendo tomado conocimiento delos

N\ hechos antes expuestos, mediante Informe N° 183-2019/ GOB.REG.HVCA/GGR-GRDS, de fecha de
\ recepcion 20 de junio del 2019, dirigido a la Arq. Jacinta Rebeca Astete Lépez —Gerente General Regional,
J2)| efectia el analisis técnico a las acciones realizadas en el Procedimiento de Reordenamiento y Adecuacion
al ' de los Cargos en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) a nivel regional de la
Direccién Regional de Salud Huancavelica, y sustenta los vicios de nulidad incurridos en dicho
procedimiento. Asi menciona que, la Rotacién y el Destaque, acorde con los atticulos 78° y 80 del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y el3.2
e del Manual Normativo de Personal N° 002-92-PCM “Desplazamiento de Personal” aprobado por
y ““{;‘:;}f Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, son acciones administrativas de desplazamiento de los
: y \, ervidores dentro de la carrera administrativa, la rotacién consiste en la reubicacién de un servidor al

terior de la entidad para desarrollar funciones similares, conforme al nivel de carrera, grupo ocupacional y
Jcategoria remunerativa alcanzados, que tiene las siguientes caracteristicas:

a) Supone el desplazamiento o reubicacién de un servidor al interor de la misma entidad para
desarrollar funciones similares, acordes al nivel de carrera, grupo ocupacional categoria remunerativa
alcanzados.

b) Cuando es dentro del lugar habitual de trabajo se efecttia por decisién de la autoridad administrativa.
En caso contrario, requiere el consentimiento del servidor interesado.

¢) Laautoridad deberd verificar que el servidor retina los requisitos minimos exigidos por el nuevo cargo
y que los estudios sean compatibles con el nuevo puesto de trabajo.

d) Requiere que exista previsién de cargo en el CAP

¢) En caso de rotacion en el lugar habitual de trabajo, se efectiviza a través de un memorindum de la
méxima autoridad administrativa.

f) Encasode rotacién en un distinto lugar geografico, se efectiviza a través de una resolucién del titular

de la entidad.

Mientras que el destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor de carrera o nombrado a
otra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la

entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional; tiene las siguientes caracteristicas:

e . . . .

a) Supone el desplazamiento temporal de un servidor nombrado (servidor de catrera) a una entidad
diferente (entidad de destino), para desarrollar funciones asignadas por ésta dentro de su campo de
competencia funcional
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b) Se requiere opinion favorable de la entidad de origen.

¢) Requiere del consentimiento previo del servidor

d) El servidor destacado mantiene su plaza en la entidad de origen, la misma que abonari todas las
remuneraciones y beneficios mientras dure el destaque.

¢) Se formaliza con resolucién del titular de la entidad de origen o funcionario autorizado por
delegacion.

f) No serd menor de treinta (30) dias ni podrd exceder el petiodo presupuestal vigente; salvo que,
mediante resolucién del titular de la entidad de origen o funcionario autorizado se autorice la

~ continuacién del destaque en ua Auevo cjercicio presupuestal o su prérroga en el mismo afio.

g) No genera derecho al servidor destacado de percibir las bonificaciones, gratificaciones o demas
beneficios que por pacto colectivo pudieran corresponder a los servidores sindicalizados o no de la
entidad de destino, asi como a percibir diferencia remunerativa alguna; excepto los estimulos que
pudiera conceder el CAFAE.

Que, en ese entendido la ceferida comisién habgia transgredido lo dispuesto en la
Séptima Disposicion Complementaria y Final del Decreto Supremo N° 019- 2005-SA elevada a rango de

2\ Ley de conformidad con el Articulo 1° de la Ley N° 28632, que presctibe que, 2 efectos de resguardar la

2 atencién de salud, queda prohibido que el profesional de la salud que pase a la condicién de nombrado
pueda desplazarse a otro establecimiento de salud durante los cinco afios siguientes al nombramiento,
excepcionalmente, podrd solicitar permuta con la debida sustentacién del caso; disposicion que guarda
concordancia con la Sexta Disposicién Complementaria y Final del Decreto Supremo N° 097-2006-EF; el
literal d) de las Disposiciones Complementarias Finales del Decreto Supremo N° 034-2014-SA; el literal
16.8 de las Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales del Decreto Supremo N°032-2015-SA;
el literal 6.2 de las Disposiciones Finales de la Resolucién Ministetial N° 136-2016/MINSA; elliteral 6.2 de
\ las Disposiciones Finales de la Resolucién Ministerial N° 044-2017/MINSA; el literal 6.1 de las

Disposiciones Finales de la Resolucién Ministerial N° 428-2018/MINSA;

Que, mediante Informe N° 167-201 8-GOB.REG.HVCA/GRDS/ DIRESA/
OEGRHY, de fecha 02 de abril del 2018, el Director de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos
Humanos de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, solicita a la Comisién Técnica para el
Procedimiento de Reordenamientoy Adecuacién de los Cargos en el Cuadro Para Asignaciénde Personal
Provisional (CAP-P), eximiry convalidar presunta falta administrativa incurrida al permitir que trabajadores
recientemente nombrados no habfan cumplido con la permanencia de cinco afios luego de sus
nombramientos en sus establecimientos de origen; manifiesta que, no obstante a la restriccién de
desplazamiento de personal, durante los primeros cinco afios al nombramiento, esta disposicion no ha sido
generalmente acatada por las autoridades administrativas, pot cuanto si se ha suscitado desplazamiento
del petsonal nombrado, dentro de los cinco primeros afios a su nombramiento, ello mediante
memorindum y/o resoluciones las mismas que expresan que los desplazamientos se producen por:
Necesidad de Servicio; Para la implementacién de personal pot las recientes creaciones de los Hospitales
de Pampas, Angataes, Castrovitreyna, entre otros; Para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva, etc.;
Porla implernentacién de personal en las Redes de Salud del Ambito Regional;

Que, de lo sefialado se desprende que, la misma Oficina Ejecutiva de Gestion y
i Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica confirma que se
| benefici6 con el procedimiento de reordenamiento a personal que no ha cumplido conla petmanencia por
espacio de 05 (cinco) afios en su establecimiento de Nombramiento, motivo por el cual en cumplimiento a
las normas legales vigentes dicho procedimiento de reordenamiento debe ser declarado nulo;



A
GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

P sobeois; B el %é ./
Mo vun -2020/GOB.REG-HVCA/GR
A, Mow 25 AGU 2020

Que, por otra patte, se advierte que, el Presidente de la Comisién Técnica para el
Procedimiento de Reordenamiento y Adecuacién de los Cargos en el Cuadro Para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P), a nivel regional de la Direccién Regional de Salud Huancavelica, ha sido beneficiado
con dicho procedimiento de reordenamiento, contraviniendo las normas legales que sobre el particular se
detalla: el numeral 1) del articulo 8 de la Ley N° 2781 5, Ley del Cédigo de Etica de 1a Funcién Publica que
establece que los servidores publicos tienen la prohibicion ética de mantener telaciones o de aceptar
situaciones en cuyo contexto sus intereses petsonales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar
 en conflicto con el cumplimento de los deberes y funciones a su cargo. Elliteral m) del articulo 16 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, que sefiala que todo empleado publico estd obligado a
supeditar sus intereses particulares 2 las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la entidad. La
Ley N° 27588 que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores ptblicos, asi
como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, comprendidos
en las siguientes categotdas: a) Los Directores, titulares, altos funcionarios, miembros de Consejos
Consultivos, Tribunales Administrativos, Comisiones y otros érganos colegiados que cumplen una funcién
Gblica o encatrgo del Estado; b) Los directores de empresas del Estado o representantes de éste en
irectorios; y, ¢) Los asesores, funcionarios o servidores con encargos especificos que, pot el caracter o
o Q1 aturaleza de su funcién o de los servicios que brindan, han accedido a informacién privilegiada o
Goperne gf elevante, o cuya opinién haya sido determinante en la toma de decisiones. El articulo 262° del TUO dela
: Y Ley N° 27444 que restringe 2 las ex autoridades administrativas de las entidades la representacién o
asistencia a los administrados en algtin procedimiento respecto del cual haya tenido patticipacién durante
su actividad en la entidad, asesorar a algin administrado en asuntos pendientes de decisién mientras labord
en la entidad o celebrar contratos con administrados que hayan sido parte de un procedimiento resuelto
con su participacién;

Que, asimismo cabe sefialar que, en ¢l matco del proceso de modernizacion del Estado
en materia de gestién de recursos humanos, se aprobd la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, cuya Cuatta
'Disposicién Complementaria Final crea el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) como instrumento de
gestién en reemplazo del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) y al Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), a partirde la implementacién del nuevo régimen del servicio civil. La Unica Disposicién
] Complementaria Derogatoria del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
| Supremo N° 040- 2014-PCM, inciso h), derogd el Decreto Supremo NP 043-2004-PCM, Normas para la
formulacién del Cuadro para la asignacion de personal- CAP. Mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 152-2014- SERVIR-PE Ia Directiva N° 001-2014 SERVIR/GPGSC, modificada por la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234-2014-SERVIR-PE, sc establece las reglas para la aprobacién
de un Cuadro de Asignacién de Personal Provisional. Y mediante Resolucién de Presidencia Ej ecutiva N°
304-2015-SERVIR-PE se deja sin efecto la Ditrectiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC aprobandose la
Directiva N" 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestién del proceso de administracién de
puestos, y elaboraciony aprobacién del Cuadro de Puestos de 12 Entidad -CPE” que establece las reglas de
aplicacion para la elaboracién, aprobacion y modificacién de los CPE delas entidades; la Directiva del CPE
ha regulado la figura del CAP Provisional como documento de gestién institucional de caracter temporal
que petmita viabilizar el trénsito al nuevo régimen del servido civil. Por Gltimo, el 1 de absil de 2016 se
publica en las Separatas Especiales del Diario Oficial El Peruano, modificaciones a la Directiva N° 002-
7015- SERVIR/GDSRH, Nottnas para la gestién del proceso de administracién de puestos, y elaboracién
y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Batidad- CPE, aprobadas mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°® 057-2016- SERVIR-PE;
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Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Red de Salud
Huancavelica aprobado mediante Ordenanza Regional N° 322- GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 15 de
diciembre del 2015, sefiala en su articulo 3 que la Direccién de la Red de Salud Huancavelica mantiene
dependencia funcional técnica normativa y/o administrativa de la Direccién Regional de Salud
Huancavelica. Al respecto, el Principio de legalidad: recogido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe que: Las autoridades administrativas
deben cumplir sus funciones de acuerdo a la Constitucién, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron confetidas. Bajo ese orden de ideas,
. los numerales 6.1y 6.2 del articulo 6 de la Ley N° 28112, Ley Matco de la Administracién Financiera del
Sector Publico, establecen lo siguiente: “6.1 La Unidad Ejecutora constituye el nivel descentralizado u
operativo en las entidades y organismos del Sector Pablico, con el cual se vinculan e interactdan los
brganos rectores dela Administracién Financiera del Sector Pablico; y, “6.2 (...) se entendera como Unidad
Ejecutora, aquella dependencia orghnica que cuenta con un nivel de desconcentracién administrativa que:
a. Determine y recaude ingresos; b. Contrae compromisos, devenga gastos ¥ ordena pagos con arregloala
legislacién aplicable; c. Registra la informacién generada por las acciones y operaciones realizadas; d.
=~ Informa sobre el avance y/o cumplimiento de metas; e. Recibe y ejecuta desembolsos de operaciones de
gndeudamiento; y/o f. Se encarga de emitir y/o colocar obligaciones de deuda”;

! i Que, adicionalmente es preciso sefialar que, los literales 53.1y 53.2 del articulo 53° del
i Decreto Supremo NP 054-2018-PCM. Decteto Supremo que aprueba los Lineamientos de Organizacién
Sortes \d ‘del Estado refiere sobre el Manual de Operaciones - MOP: 53.1 Es el documento técnico normativo de
~ gestibn organizacional que formaliza: a) La estructura funcional de los programas y los proyectos
especiales; b) La estructura funcional de entidades que carecen de personeria juridica, de corresponder; ¢)
La estructura otganica al interior de los organos académicos u érganos desconcentrados que por la
_ magnitud de sus operaciones 0 por su naturaleza requieran de alguna organizacién interna permanente.
"53.2 Contiene las funciones generales del programa, proyecto especial o del 6rgano desconcentrado; las
funciones especificas de sus unidades, asi como sus procesos. Bajo esa premisa es pertinente sefialar que,
en las Redes de Salud del ambito de la Regién Huancavelica debe elaborarse el referido Manual de
Operaciones -MOP, en la que se les dote de independencia administrativa;

2\ g, Cirdokdenils /2
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Que, en relacién al Transito al Régimen de la Ley del Servicio Civil de Entidades
Pablicas. El proceso de transito es la ruta que permitira a las entidades publicas implementar la Ley del
Servicio Civil, en atencién a los “T ineamientos para el transito de una entidad publica al régimen del
servicio civil, Ley N°® 300577, aprobados por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°034-2017-
SERVIR/PE y su modificatoria aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 307- 2017-
2\ SERVIR/PE. La ruta del transito al nuevo régimen del servicio civil supone 4 etapas que requieren del
| esfuerzo conjunto de las entidades publicas y de los servidores que la conforman. A lo largo de estas
/ etapas, las entidades conocerin su situacién actual y, en base a ello, identificardn e implementaran medidas
con el objetivo de mejorar su desempefio de cara a la ciudadania;

Que, estando a lo expuesto precedentemente, del Informe N° 001-
2018/GOB.REG.HVCA/GRDS- DIRESA/CTPRAC-CAP-P, de fecha 14 de octubre del 2018, por el
cual la Comisién Técnica para el Procedimiento de Reordenamiento y Adecuacién de los Cargos en el
Cuadro Para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), a nivel regional de la Direccién Regional de
Salud Huancavelica, da a conocer al Director Regional de Salud de Huancavelica sobre el Procedimiento de
Reordenamiento de la Regién Huancavelica, se desprende que la Direccién Regional de Salud de
Huancavelica puso en marcha el proceso de reordenamiento bajo el matco normativo del petsonal inmerso
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en la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, hecho que no se ajustaa la realidad pues la Direccioén Regional
de Salud de Huancavelica no se encuentra en proceso de trénsito al régimen de la Ley del Setvicio Civily
mucho menos en el proceso de implementaci6én de la misma; es mas, el referido informe detalla en su
pagina tres: “(...) Con Resobucion de Presidencia Bjecutiva N° 057-2016-5. ERVIR-PE, se aprueba las modificaciones a
Iz Directiva N° 002-2016-SERVIR/GDS RH. Normas para la Gestion del Procesos de Adwiinistracion de Puestos;y
Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de Puestos Jde Iz Entidad - CPE. Determiina en concordancia con la Quinta
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, las entidades estin antorizadas, desde
¢l inicio de su proceso de implementacidn del nuevo régimen, a reubicar de puesto por #inicd ve3 a los servidores bajo los
regimenes regulados por el Decreto Leegislativo N° 276 o Decreto Legislativo N° 728 o de cualquier carrera o régimen
especial” De lo que se concluye que, efectivamente la Direccién Regional de Salud de Huancavelica llev6 a
cabo un proceso de reordenamiento en base a normas legales que amparan los desplazamientos a
servidores inmersos en la Lev del Servicio Civil;

Que, en referencia al Reordenamiento de Cargos del CAP Provisional que es el
procedimiento mediante el cual se pueden realizar los siguientes ajustes: 2) Cambios en los campos: “N° de
orden”, “cargo estructural”, “c6digo”, “clasificacion”, “situacion del cargo™ y “cargo de confianza”, y b)

Otras acciones de administracién del CAP Provisional que no incidan en un incremento del
presupuesto de la entidad. Fl reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional no requerira

Jfde un nuevo proceso de aprobacién del CAP Provisional. El reordenamiento de cargos podra aprobarse

mediante resolucién o dispositivo legal que corresponda al titular de la entidad, previo informe dela oficina
de recursos humanos o el que haga sus veces, con el visto bueno de la oficina de racionalizacidn, o quien
haga sus veces. En estos casos, la entidad debera actualizar su CAP Provisional y publicarlo mediante
resolucién de su titular durante el primer bimestre de cada afio, bajo responsabilidad del titular del 6rgano
responsable de la elaboracién del CAP Provisional. El reordenamiento de cargos implica que la entidad
cuente con un CAP Provisional vigente. En caso no sea asi, la entidad debera remitir su proyecto de CAP
Provisional a SERVIR para opinién previa favorable siguiendo los lineamientos definidos en este anexo;

Que, en ese orden de ideas, el articulo 6 de la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el afio fiscal 2018, y el Articulo 6 de la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el afio fiscal 2019, referido a Ingresos del personal sefialan expresamente: “Prohbibese en las
entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos Jocales, Ministerio Pablico; Jurado Nacional de Elecciones;
Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contralovia General de la
Repriblica; Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades priblicas;y
demds entidades y oTganismas que cHenten con un crédito presupnestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios
de cnalguier naturalea, cualguiera sea su_forma, modalidad, periodicidad y Juente de [financiamiento. Asimismo, queda
probibida la aprobacitn de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
ccondmicas y bengficios de toda indole con las ismas caracteristicas seialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma_y disposiciones legales vigentes. La probibicion
incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o fope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.”;

Que, en relacién a la Ventaja Patrimonial (Dineraria). Como consecuencia del

" procedimiento de Reordenamiento de Cargos se advierte que se estarfa generando en los trabajadores una

=

£
o

ventaja patrimonial por cuanto al rotar via reordenamiento de cargos a determinados trabajadores que
ostentan cargos de Auxiliar, Técnicos y Profesionales nombrados en Establecimientos de Nivel Inferior (1-
1, 1-11) no estarfan habilitados para desempefiar sus labores en Establecimientos de Salud de Nivel
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Superior (1 -11L, I- 4, Hospitales y/o Redes de Salud) por cuanto conforme se detallé lineas arriba para
efectos de llevar a cabo un proceso de rotacién es preciso tomar en consideracién de manera indubitable
que el servidor retina los requisitos minimos exigidos por el nuevo cargo y que los estudios sean
compatibles con el nuevo puesto de trabajo, del mismo modo se requiere que exista prevision del
cargo en el CAP;

Que, conforme al Ambito doctrinario laboral, las condiciones de trabajo es todo aquello
que el empleador otorga al trabajador para que cumpla las labores o servicios contratados, ya sea porque
son indispensables y necesarios o porque facilitan la prestacién de servicios en forma adecuada. Es asique
el trabajador recibe de su empleador un bien o servicio con el propésito de satisfacer una necesidad
originada por la prestacion del trabajo, lo cual no genera en el trabajador una ventaja patrimonial debido a
que esas entregas en ningin momento se habran incorporado en su patrimonio ni satisfacen alguna
necesidad propia, dado que sélo han transitado por el trabajador rumbo a su destino final, que es el
cumplimiento de la prestacién de servicios. En este sentido, las condiciones de trabajo son aquellos bienes,
servicios, prestaciones, gastos, montos dinerarios (caso pago por concepto de guardias) y todo aquello
que es entregado por el empleador al servidor por ser imprescindibles y/o necesatios para el cabal
desempefio de las labotes o faciliten la prestacién de servicios; caso contrario, por no confar con los
medios que, razonablemente, puedan set considerados como indispensables, necesarios o facilitadores, el
servidor no podtia laborar en la forma esperada ni ser responsable del incumplimiento total o parcial dela
prestacién de servicios. Es preciso enfatizar que toda condicién de trabajo se sujeta a las siguientes
caractetisticas: 2) No tene caracter tremunerativo, porque no forma parte de la remuneracién debido a que
su otorgamiento no implica una contraprestacion al servicio prestado, sino més bien se entregan al servidor
para el cabal cumplimiento de la prestacién de servicios (indispensables, necesarias o facilitan la
prestacion); b) Usualmente son en especie, y si son entregadas en dinero se destinan al cumplimiento dela
prestacion de servicios; ¢) No generan una ventaja patriinonial o enriquecimiento al servidot; v, d) No son
de libre disposicién del servidor. Sin embargo, si no fueran indispensables para el cumplimiento de las
labotes y fueran entregadas al servidor para su libre disponibilidad, constituirfan una ventaja patrimonial y
0 tendrian la connotacién de condicién de trabajo, formando parte de la remuneracién o ingresos y
configurando un incremento remunerativo que se encuentra prohibido por disposiciones presupuestales
como las Leyes N°s 30693 y 30879, Leyes de Presupuesto del Sector Pablico para los Afios Fiscales 2018y
2019;

Que, en referencia al Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago del Sector
Pablico- ATIRHSP y la Certificacion Presupuestal. EIAIRHSP es la herramienta informatica de registro de
| informacién sobre la Planilla Unica de Pago del Sector Publico, que permite asegurar el registro y controlar
la informacién de personal de manera Unica, integral y oportuna de la planilla del personal activo y
pensionista del Sector Péblico; registra los datos personales, conceptos de ingresos de los recursos
humanos validados, plazas, puestos, entre Otros. Para el caso del registro de plazas y puestos en el
ATRHSP, ademas del marco normativo vigente, las entidades del Sector Piiblico deben contar previamente
con los créditos presupuestarios suficientes que financien las acciones relacionadas al personal,
beneficiarios y conceptos que se registren, bajo responsabilidad del Titular del Pliego. Asimismo, para el
caso de conceptos de pago ordenados por mandado judicial con calidad de cosa juzgada y en ejecucion,
solo se registran cuando se tenga los créditos presupuestarios necesarios, por lo que el pago se hace
| efectivo de acuerdo al marco normativo vigente. Los datos registrados en el referido aplicativo sirven de
base para las fases de formulacién, programacion, ejecucion y evaluacién del proceso presupuestario,
ntmero de plazas, politicas de ingresos, obligaciones sociales y previsionales, y gastos en personal
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cualquiera sea su modalidad de contratacién directa o indirecta. Es condicién necesatia para realizar el pago
de los ingresos correspondientes a los recursos humanos, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad,
mecanismo y fuente de financiamiento, que los datos personales de los beneficiatios y las planillas de pago
se encuentren expresamente descritos y registrados en el aplicativo informatico;

Que, al respecto, el numeral 4.2 del articulo 4 de la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019, dispone que: “Todo acto administrativo, acto de administracion o las
resoluciones administrativas que antoricen gastos no son eficaes si no csentan con ol crédito presupuestario corvespondiente en el

presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de
Administracién, o los que bagan sus veces, en ol marco de lo establecid en el Decreto L egislativo 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Pitblico.”;

Que, siendo asi, se observa que la Direccién Regional de Salud y las Unidades
Ejecutoras no habsian cumplido con solicitar a sus areas correspondientes la certificacion presupuestal
antes de llevar a cabo el proceso de reordenamiento de cargos, subsecuentemente tampoco se habrian
actualizado en el aplicativo informatico AIRHSP;

Que, de todo lo sefialado precedentemente concluye que, un alto porcentaje de
#lhersonal que ha sido beneficiado con el reordenamiento no cumplieron con sus respectivas normas de
7 nombramiento en referencia a la permanencia de los 5 afios efectivos, cuyas plazas fueron creadas para
garantizar la brecha de déficit de recursos Humanos por poblacién a atender. Personal Auxiliar, Técnicoy
Profesionales de la salud del Primer nivel de atencion nombrados con guardias comunitarias de 05 por
mes, se beneficiaton con el reordenamiento a establecimientos de salud de niveles supetiores en el cual las
guardias que perciben actualmente son en niimero mayot y por nivel, el costo se veria incrementado; por
consiguiente, tras haberse transgredido las normas legales antes seiialadas la Mg. Rosa Angélica Paredes
Chanhualla - Gerente Regional de Desarrollo Social sugiere se declare la Nulidad de pleno derecho del
Procedimiento de Reordenamiento y Adecuacién de los Cargos en el Cuadro Para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P), a nivel regional de la Direccién Regional de Salud Huancavelica;

Que, igualmente, la Sub Gerencia de Desatrollo Institucional y Tecnologias de la
Informacién, a través del Informe N° 276-20219/ GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGDIyTI del 28 dejunio
del 2019, e Informe N° 062-20219/ GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI-mov del 28 de junio del
2019 emitido por el Lic. Matino Ordofiez Valladolid — Especialista en Racionalizacién IV, menciona que
de la revisién al informe emitido por la Gerente Regional de Desarrollo Social se evidencia que tras haberse
trasgredido las normas y dispositivos legales antes sefialados, durante el desarrollo del procedimiento de
reordenamiento y adecuacion de los Cargos del Cuadro Para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P)
de la DIRESA, corresponde se declare su nulidad de pleno derecho;

Que, efectuadala evaluacién legal del caso por la Oficina Regional de Asesotia Juridica,
a través de la Opinién Legal N°010-201 9-GOB.REG.HVCA/ORAJ-CMSC, de fecha 05 de setiembre del
2019, menciona que tratandose de actos administrativos, los actos resolutivos contenidos en la Resolucién
\ Directoral N° 1519-2018/ GOB.REG.HVCA/DIRESA mediante el cual se ha desplazado a personal de su

>l plaza de nombramiento a otros puestos de salud antes de cumplir los 5 afios, se observa que estos

desplazamientos son indebidos, con memorandum se rotd a otros establecimientos por el periodo del,?2,
3, 4, 5 afios consecutivamente y otros tienen mias de 20 afios de desplazamiento. Asi, remitiéndonos a la
norma aplicable al caso, el TUO dela Ley NP° 27444 respecto de la nulidad de oficio presctibe: “Articulo
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213.- Nulidad de Oficio. 213.1 En cualquiera de Jos casos enumerados en el artionlo 10, puede declararse de oficio la
wnlidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien ¢l interés piblico o lesionen
derechos fundamentales. 213.2 La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerdrquico superior al gue
excpidid el acto que se invalida. St se tratara de un acto emitido por una autoridad que no estd sometida a subordinacion
Jerdrquica, la nulidad es declarada por resolncidn del mismo funcionario. Ademds de declarar la nulidad, la antoridad puede
resolver sobre el fondo del asunto de contarse con los elementos suficientes para ello. En este caso, este extremo s6lo puede ser
objeto de reconsideracion. Cuando no sea posible pronunciarse sobre el fondo del asunto, se dispone la reposicidn del
procedimiento al momento en que el vicio se produjo. En caso de declaracion de nulidad de oficio de un asto adminisirativo
Javorable al administrado, la antoridad, previamente al pronunciamiento, Jo corve traslads, otorgdndole un plazo no menor de
cineo (5) dias para ejercer su derecho de defensa. 213.3, La faculiad para declarar la nulidad de oficio de los actos
administrativos prescribe en el plazo de dos (2, ) aitos, contado a partir de la focha en que bayan quedado consentidos, 0 contado
a partir de la notificacion a la autoridad administrativa de la sentencia penal condenatoria firme, en lo referido a la nulidad de
los actos previstos en el numeral 4 del articouly 10. 213.4 En caso de que haya prescrito el plazo previsto en el numeral
anterior, sélo procede demandar la nulidad ante ¢l Poder Judicial via el proceso contencioso administrativo, siempre que la
demanda se interponga dentro de los tres (3) anos siguientes a contar desde a fecha en que prescribid la faculiad para declarar
Ja nulidad en sede administrativa.”;

: Que, de la precitada norma y teniendo en cuenta la fecha de emisién de los actos
} administrativos mencionados, nos encontramos dentro del plazo para poder declarar de oficio la nulidad de
los mismos, pues, no ha transcurrido un tiempo que supere los dos afios desde que fueron emitidos y
desde que quedaron consentidos, tomando en cuenta que data con fecha de emisién 28 de diciembre del
2018;

Que, asimismo, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 375-2018/GOB.REG-
HVCA/PR, de fecha 13 de diciembre de 2018, se aprueba el TInforme N° 001-
2018/GOB.REG.HVCA/GRDS /DIRESA/CTPRAC-CAP-P sobre el procedimiento del reordenamiento
lde la Region Huancavelica — Salud, también se encuentra dentro del plazo legal para determinar su nulidad
-4 de oficio, teniendo en cuenta la fecha de su emision, la fecha en que quedd consentida y el plazo que
establece la norma ya precitada;

Que, respecto 2 las causales para declarar la nulidad de oficio y su posible
configuracién en el caso, el aumeral 213.1 del articulo 213 del TUO de la Ley N° 27444, prescribe: En
cualguiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, ann
cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés piblico o lesionen derechos fundamentales. Remitiéndonos al
articulo 10 de la norma, se extrae textualmente que: “Soz vicios del acto administrativo, que cansan s nulidad de
pleno derecho, los siguientes: 1. 1 2 contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias. 2. El defecto o
lz omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacidn del acto a gue se
refiere el articnlo 14.7;

Que, asi, corresponde analizar si la Resolucién Ejecutiva Regional N° 375-
2018/GOB.REG-HVCA/PR, mediante el cual se aprobé el Informe N° 001-
2018/GOB.REG.HVCA/GRDS /DIRESA/CTPRAC-CAP-P sobre el procedimiento del reordenamiento
de la Regién Huancavelica — Salud, se encuentra afecto a los presupuestos que constituyen causal de
&) nulidad conforme a la norma precitada;

Que, el procedimiento administrativo y el Principio de Legalidad, preceptuado en el
Articulo IV, numeral 1.1 y 1.2 del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, conforme al cual las
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autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que les fueron conferidas;

Que, otro de los presupuestos normativos que requiere verificarse para ver la
posibilidad de la nulidad de oficio de un acto administrativo es que cause agravio al interés publico o se
lesionen derechos fundamentales, ello acorde al articulo 213.1 del TUO de la Ley NP 27444, 1a cual esboza
que cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de oficio la nulidad de los actos
administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés ptiblico o lesionen
derechos fundamentales;

Que, en el caso, no configura el segundo presupuesto (lesién a derechos
fundamentales), pero si se observa el agravio al interés publico. Para ello remitiéndonos a nuestra norma
constitucional, sobre el “interés publico”, solo se hace mencién de dicho concepto en el articulo 60 pero
16 da una definicién, del mismo modo el TUO de la Ley N° 27444, tampoco contiene una definicién: pero
si, sobre el interés publico, el Tribunal Constitucional refiere en su sentencia STCN® 0090-2004-AA/TC,a
partir de su fundamento 10, que: “/ concepto juridico indeterminado de contenido y extension: el interés piblico”,
\ afirma que el concepto de interés publico, es un concepto indeterminado, sin embargo, tiene que ver con
todo aquello que beneficia a la comunidad en ceneral. Su satisfaccién constituye uno de los fines del
/i Estado y justifica la organizacién administrativa. Por otro lado, sefiala que %/ interés piiblico, como concepto
indeterminado, se construye sobre la base de Iz motivacion de las decisiones, como requisito sine gua non de
la potestad discrecional de la Administracion, quedando excclnida toda poxibi/idad de arbitrariedad.”;

Que, bajo esta premisa, la transgresién y violacién de la motivacién y de la legalidad
como uno de los requisitos fundamentales para la validez del acto administrativo resulta de interés publico,
pues, vulnera los principios generales dela administracién ptblica, los mismos que a la vez son valores de
la colectividad, como la moralidad, equidad, imparcialidad, transparencia, trato justo e igualitario, mérito,

objetividad, probidad, reserva, veracidad y evaluacién técnica y profesional;

Que, los actos administrativos objeto de andlisis y cuya nulidad se insta, agravia el
interés publico toda vez que la administracién publica tiene la obligacién de garantizar el cabal
cumplimiento de las normas’y reglas del procedimiento administrativo preestablecido, enla medida que el
cumplimiento de estas efectivamente importa al interés publico presente en el ejercicio de las funciones del
poder asignada a la administracion;

Que, por otra parte, sila administracién encargada de dar curso alos procedimientos
administrativos de acuerdo a sus competencias y atribuciones, emite actos administrativos que desconocen
las normas del procedimiento establecidas, se genera una irregularidad que implica una ilegalidad,
agraviando el interés piiblico, tequisito indispensable para la declaracién de nulidad del mismo;

Que, 2simismo, con estos Procesos irregulares, se llega a elegir personal que no seria el
idéneo y con poca capacidad para ejercer estos cargos, dej ando asi en grave riesgo la defensa judicial de los
derechos e intereses del Estado, en el presente caso en concreto;

Que, el articulo 9 dela citada Ley establece que “La inobservancia de Ias normas de

& acceso vulnera el interés general ¢ impide Ia existencia de una relacion vilida. Es nulo de pleno

w derecho el acto administrativo que Ias contravengsa, sin peruicio de las responsabilidades administrativas, civiles
0 penales de quien los promueva, ordena o permita.”;

10
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Que, en este contexto, al haberse emitido la Resolucion Fjecutiva Regional N° 375-
2018/ GOB.REG-HVCA/PR, de fecha 13 de diciembre de 2018, se ha incumplido con las normas, vulnera
el interés publico; en consecuencia, el acto resulta nulo. Asimismo, la Resolucién Directoral Regional N°
1519-2018/ GOB.REG.HVCA/DIRESA, ya que la rotacidén consiste en la reubicacién del servidor al
interior de la entidad para asignarles funciones segiin el nivel de carrera que le corresponda en la entidad de
origen;

Que, las resoluciones de aombtamiento del personal de salud en su articulo 4 expresa
textualmente: “Disponer gue el personal de salnd no podrd desplagarse a otras dependencias o establecimiento de salud por
un periodo de 5 afios.”. Revisado los expedientes de cada uno de los trabajadores que fueron reconocidos con
la Resolucién Directoral Regional N° 1519-2018/ GOB.REG.HVCA/ DIRESA, han sido desplazados de
su plaza de nombramiento a otros puestos de salud antes de cumplir los 5 afios; asimismo se observa que
estos desplazamientos son indebidos pues con memorandums los rotaron por periodos de 1 a 5 afios
consecutivamente y otros tienen mis de 20 afios de desplazamiento;

Que, bajo los fundamentos legales expuestos concluye que, la Resolucién Ejecutiva
\ Regional N° 375-2018/ GOB.REG-HVCA/PR, de fecha 13 de diciembre de 2018 y la Resolucion
| Directoral Regional N° 1519-2018/ GOB.REG.HVCA/ DIRESA, de fecha 28 de diciembre del 2018, se
/ encuentran afectas bajo causal de nulidad de pleno derecho del acto administrativo previsto en el articulo
10, numeral 1 del TUO de la Ley N° 27444, por contravenir a las leyes y normas reglamentarias, entre ellas,
el Decreto Supremo N° 019- 2005-SA, Dectreto Supremo N° 097-2006-EF, Decreto Supremo N° 034-
2014-SA, Decreto Supremo N° 032-2015-SA, Resolucién Ministerial N° 136-2016/MINSA, Resolucién
Ministerial N° 044-2017/MINSA, Resoluci6én Ministerial N° 428-2018/MINSA, Ley N° 27815, Ley N°
27588, TUO de la Ley N° 27444, Directiva N° 002-201 5.SERVIR/GDSRH; ademis, existe

\ responsabilidad por parte de la Comisién Técnica para el Procedimiento de Reordenamiento y Adecuacién

de los Cargos en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) a nivel regional de la

> / Direccién Regional de Salud Huancavelica;

Que, finalmente, la Gerente Regional de Desatrollo Social mediante Informe N° 325-
2019/ GOB.REG.HVCA/GGR-GRDS, de fecha 04 de diciembre del 201 9, realiza un informe
complementario y final adjuntando el cuadro de los servidores de las Redes de Salud Angaraes, Acobamba,
Castrovirreyna, Churcampa, Huancavelica y Tayacaja que se encuentran inmersos en el procedimiento del
reordenamiento y adecuacién de cargos en el CAP-P a nivel regional de la Direccién Regional de Salud;
recomienda, una vez mds, se lleve a cabo el proceso de nulidad de oficio de dicho procedimiento pot
haberse transgredido las normas legales sefialadas precedentemente, y en consecuencia se efectde el
deslinde de responsabilidades correspondientes contra los funcionarios y directivos que autorizaron dicho
procedimiento;

Que, estando a las circunstancias descritas se evidencia indicios de nulidad
trascendente; por lo que, en primer lugar, corresponde emitir acto administrativo dando por iniciado el
procedimiento de nulidad parcial de oficio dela Resolucién Ejecutiva Regional N° 375-2018/ GOB.REG-
HVCA/PR, de fecha 13 de diciembre de 2018, y de la Resolucién Directoral Regional N° 1519-
2018/ GOB.REG.HVCA/DIRESA, de fecha 28 de diciembre del 2018, notificandose con ello a los
| servidores y servidoras cuyos intereses 0 derechos protegidos puedan ser afectados por los actos 2 ejecutat,
a fin de que puedan presentar sus argumentos que estimen convenientes, cumpliendo asf con el debido
procedimiento administrativo y la no vulneracién al derecho de defensa; consecuentemente los
administrados deberan presentar sus alegaciones en el plazo perentorio no menot de cinco (05) dias;

11
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Estando a lo informado y a la opinién legal; y,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesoria Juridica
y la Secretaria General; )

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
normas modificatorias y el Acuerdo de Consejo Regional N° 075-2020-GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INICIAR el tramite o procedimiento para la Nulidad patcial de
oficio de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 375-2018 /GOB.REG-HVCA/PR, de fecha 13 de diciembre

M\ el cual se aprueba el Procedimiento de Reordenami

Procedimiento de Reordenamiento Red de Salud Angaraes

de 2018, por el cual se aprueba el Informe N° 001-2018/ GOB.REG.HVCA/GRDS/DIRESA/CTPRAC-
CAP-P sobte el procedimiento del reordenamiento de la Region Huancavelica — Salud; y, de la Resolucién
Directoral Regional N° 1519-2018 /GOB.REG.HVCA/DIRESA, de fecha 28 de diciembre del 2018, por
ento y Adecuacién de los Cargos en el Cuadro para
n de Personal Provisional (CAP-P) a nivel regional de la Direccién Regional de Salud
> Huancavelica, corriendo traslado a las partes interesadas y/ o afectadas con este ptocedimiento a fin de que
hagan valer su derecho a la defensa y no se vulnere la garantia constitucional del debido procedimiento,
conforme se detalla a continuacion:

LUGARDE IPRESS ACTUAL FECHA DE FECHA DE PERN.Ir:x;gI:iN SU | OBSERVACIO

N APELLIDOS Y NOMBRES CARGOIPUESTO NOMBRAMIENTO (REQRDENADO) NO!EF:M : ROTACION LUGARDE N

NOMBRAMIENTO

"""" 2 |ESPLANA PAYTAN, Maritza Enfermera P.S Carhuapata Hospital de Lircay 0110672011 |01/06/2011 |0 dias NO PROCEDE
4 |CASTRO JIMENEZ, Milagros del Rosario |Obstelra C.S Quichuas Hospital de Lircay 01/0212010 [11/07/2011 |1 afios 5 meses 10 dias |NO PROCEDE
5 |ESPINAL MURILLO, Feliciana Técnico en Enfermeria |P.S Constancia Hospital de Lircay 09/07/2012 [01/07/2013 |11 meses 22 dias NO PROCEDE
6 |MENDOZA SURICHAQUI, Lucinda Técnico en Enfermeria {P.S Challhuapugquio Hospital de Lircay 01/06/2011 301172012 {1 afios 5 meses 29 dias |NO PROCEDE
8 |SEGOVIA VILA, Abel Joiias Técnico en Enfermeria  {P.S Huayllay Grande Hospital de Lircay 01/09/2010 {01/01/2015 |4 afios 4 meses NO PROCEDE
9 |ZORRILLA MATOS Zaida Maribel Obstetra P.S Pircapahuana Hospital de Lircay 09/07/2012 [16/07/2012 |7 dias NO PROCEDE
11 |CENCIA CHOCCELAHUA, Aurora Técnico en Enfermeria  |P.S Chahuamma Hospital de Lircay 01/09/2010 {01/01/2014 |3 afios 4 meses NO PROCEDE
12 |SEDANO TORRES, Ricardina Técnico en Enfermeria  |P.S Tucsipampa Hospital de Lircay 0110972010 {01/07/2013 |2 afios 10 meses NO PROCEDE
13 JAYALA OVALLE, Luz Teresa Enfermera C.S Ceochaccasa Hospital de Lircay - 01/02/2008 |23/02/2009 {1 arios 22 dias NO PROCEDE
14 |SIMEON SOLORZANO, Emestina Madelein Obstetra C.S Ceochaccasa Hospital de Lircay 00/07/2012 101/01/2014 |1 afios 5 meses 23 dias |NO PROCEDE
15 [VARGAS VENEGAS, Amida Zulema Obstetra P.S Tuco Hospital de Lircay 01/02/2008 [23/02/2009 |1 arios 22 dias NO PROCEDE
16 [CRISPIN VILA, Paulina _ |Técnico en Enfermeria |C.S Parco Alto Hospital de Lircay 01/09/2010 |01/11/2013 |3 afios 2 meses NO PROCEDE
17 |QUISPE ROJAS, Juana Rosa Obstetra P.S. San Pablode Occo  |Hospital de Lircay 0110272008 [23/02/2009 {1 afios 22 dias NO PROCEDE
18 [VILLALBAHUAROC, Elinda Técnico en Enfermeria |P.S. San Pablode Occo  [Hospital de Lircay 09/07/2012 {01/01/2013 |5 meses 23 dias NO PROCEDE
19 [ALMORA JANAMPA, Vicente Roger Enfermero C.S Seclla Hospital de Lircay 070212008 |10/1172011 {3 afios 9 meses 9 dias |NO PROCEDE
20 |CANALES QUINCHO, Héctor Técnico en Enfermeria  {C.S Seclia Hospital de Lircay 01/06/2011 [01/01/2014 |2 afios 7 meses NO PROCEDE
22 |VALER QUISPE, Edith Virginia Técnico en Enfermeria |P.S Carcosi C.S. Secclla 09/07/2012 |01/0172015 |2 afios 5 meses 23 dias |NO PROCEDE
23 |ENRIQUEZ DONAYRES, Algjandrina Técnico en Enfermeria |P.S Quispicancha Hospital de Lircay 01/09/2010 {01/01/2015 |4 afios 4 meses NO PROCEDE
24 IMENDOZA YACH, Vilma Enfermera P.S Yunyaccasa Hospital de Lircay 01/06/2013 01/01/2014 {7 meses NO PROCEDE
26 {ROMERQ COMUN, Milusca Yery Técnico en Enfermeria |{C.S Julcamarca Hospital de Lircay 01/08/2010 {01/09/2013 |3 afios NO PROCEDE
27 |LUCAS CONDORI, Angélica Técnico en Enfermeria |P.S de Maicena Hospital de Lircay 01/06/2011 |01/01/2014 |2 afios 7 meses NO PROCEDE
28 [IGUAVIL ENRIQUEZ, Mario Técnico en Enfermeria |P.S Santo Tomés de Pata  |Hospital de Lircay 0170972010 [05/11/2013 [3 afios 2 meses 4 dias  |NO PROCEDE

12




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

%’ Lovics g : % . ’
Nio. 238 -2020/GOB.REG-BVCA/GE
Heiarcavedioa. Y 5 N6\ 2078

Procedimiento de Reordenamiento Red de Salud Acobamba

FECHA DE TIEMPO DE
o LUGARDE IPRESS ACTUAL FECHA DE | PERMANENCIA EN 8U | OBSERVACIO
ok APELLIDOS Y NOMBRES CARGOIPUESTO NOMBRAMIENTO {REORDENADO) NO!:?(/J\M I ROTACION LUGAR DE N
NOMBRAMIENTO
2 |CAYLLAHUA PENA, Rosa Lucila Licenciado en EnfermerigP.S Curimaray Hospital Prov. Acobamba  |01/09/2010 01/07/2012 |1 afios 10 meses NO PROCEDE
3 [CAMACLLANQUI AMANCAES, Celia Tecnico en Enfermerfa |P.S Tiinquerccasa C.S. Paucard 090772012 |07/10/2014 2 afios 2 meses 22 dias |NO PROCEDE
4 |CENTENO CHULLUNCLY, Justina Técnico en Enfermeria |P.S Pumaranra C.S. Paucard 01/06/2011 {01/01/2013 |1 afios 7 meses NO PROCEDE
6 |CURIHUAMAN, Evaristo Licenciado en EnfermerigC.S Caja Espirfu Hospital Prov. Acobamba {01/09/2010 01/07/2012 |1 afios 10 meses NO PROCEDE
No registra
7 |CUELLAR HUAMAN, Mawet Cirujano Dentista C.S Acobamba Red de Salud Acobamba  |01/09/2010 |rotaciones [#VALOR! NO PROCEDE
10 1DE LA CRUZ NINANYA, Yowana Mariel | Técnico en Enfermeria |P.S Cearhuacc Hospital Prov. Acobamba |08/07/2012 03/08/2012 (25 dias NO PROCEDE
11 [ESPINOZA CASTILLO, Edgar Técnico en Enfermeria  |P.S Huayanay C.S. Paucard 01/09/2010 [02/0612011 |8 meses 1 dias NO PROCEDE
13 [LUME MENDOZA, Mittha Rossana Obstetra P.S Huayanay Hospital Prov. Acobamba |01/06/2011 2210412013 |1 afios 10 meses 21 dias|NO PROCEDE
15 |LICAS HUARANCCA, Dora Técnico en Laboratorio |C.S Paucard - Hospital Prov. Acobamha {01/09/2010 13/0572015 |4 afios 8 meses 12 dias |NO PROCEDE
17 [MENDOZA CASTRO, Rubén Tecnico en Enfermeria |P.S Cufi C.S. Paucard 0t/02041 [14103/2012 |9 meses 13 dias NO PROCEDE
18 [MANRIQUE CUETO, Herlinda Técnico en Enfermeria |P.S Chanquil Hospital Prov. Acobamba |28/12/2011 2010212012 |1 meses 22 dias NO PROCEDE
19 [MAYHUA TACO, Elva Maribel Técnico en Enfermeria |P.S Cearabamba Hospital Prov. Acobamha |09/07/2012 0111212012 |4 meses 22 dias NO PROCEDE
20 |NUNEZ MOSCOSO0, Liliana Consuelo Técnico en Enfermeria  {P.S Pomavilca Hospital Prov. Acobamba {09/07/2012_|24/09/2013 1 afios 2 meses 15 dias |NO PROCEDE
21 |PERALTA PAREDES, Pilar Viiana Obstetra C.S Paucard Red de Salud Acobamba  [31/12/2014 |31112/2014 |0 dias NO PROCEDE
23 |QUISPE MENDOZA, Sonia Técnico en Enfermeria |P.S Yanacocha Hospital Prov. Acobamba |01/06/2011 _|01/08/2012 1 afios 2 meses NO PROCEDE
26 [SOSA LAVALLE, Yesenia Antonieta Obstetra C.S Anta Red de Salud Acobamba  |01/08/72010 2410172011 |4 meses 23 dias NO PROCEDE
28 [VARGAS ARANGO, Vilma Técnico en Enfermeria |P.S Andabamba C.S. Paucara 09/07/2012 [01/01/2013 |5 meses 23 dias NO PROCEDE
29 1ZORRILLA RUIZ, Roclo Exelyn Obstetra C.S Paucard Red de Salud Acobemba |01/0612011 [10/02/2016 |4 afios 8 meses 9 dias NO PROCEDE
) _ Procedimiento de Reordenamiento Red de Salud Castrovitreyna
FECHA DE TIEMPO DE
. LUGAR DE IPRESS ACTUAL FECHA DE | PERMANENCIA EN SU | OBSERVACIO
Wi APELLIDOS Y NOMBRES CARGOIPUESTO |\ oyBRAMIENTO (REORDENADO) NOL":::M' ROTACION|  LUGARDE N
NOMBRAMIENTO
1ILEVANO SANTOS, Miriam Amelia Licenciado en EnfermeridC.S. Huachos C.S. Castrovimeyna 01/09/2010 [01/04/2014 |3 afios 7 meses NO PROCEDE
2[HUAMAN ROJAS, Gloria Gladys Tecnico en Enfermeria |P.S Cocas C.S. Castrovimeyna 01/09/2010 [01/01/2014 |3 arios 4 meses NO PROCEDE
Procedimiento de Reordenamiento Red de Salud Churcampa
FECHA DE TIEMPO DE
i LUGAR DE {PRESS ACTUAL FECHA DE| PERMANENCIA EN $U | OBSERVACIO
9,
N APELLIDOS YNOMBRES CARGOIPUESTO | \owgRaMIENTO | (REORDENADO) N°':5$OAM‘ ROTACION|  LUGARDE N
NOMBRAMIENTO
3 |AGUILAR CERVANTES, Beafriz Lifana  (Obstetra P.S El Camen Red de Salud Churcampa |01/06/2011 0110112012 |7 meses NO PROCEDE
5 |DE LA CRUZ CCORA, Haydee Enfermera P.S Machahuay - Red de Salud Churcampa 101/08/2010 |01/01/2011 14 meses NO PROCEDE
8 |QUINTANILLA DONAYRE Gaby Luci Médico Cirujano P.S Locroja C.S. Churcampa 0170112013 {07/01/2013 |6 dias NO PROCEDE
' 9 [CHULLUNCUY MADUENO, Elbalnes  |Obstetra P.S Manzanayocc C.S. Anco 0110912010 [01/05/2014 13 afios 8 meses NO PROCEDE
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Procedimiento de Reordenamiento Red de Salud Huancavelica

LUGAR DE IPRESS ACTUAL FECHA DE FECHADE PERN.Ir/ile!;gIADiN SU | OBSERVACIO

N APELLIDOS Y NOMBRES CARGOIPUESTO NOMERAMIENTO (RECRDENADO) NO!:?:MI ROTACION LUGAR DE N

NOMBRAMIENTO
2 [ARAUJO MUCHA, Alfonso Técnico en Enfermeria|P.S Chuya C.S. Moya 0170612011 {01/01/2015 |3 afios 7 meses NO PROCEDE
7 |CAHUANA TAIPE, Julie Licenciado en EnfermeridC.S Acoria C.S. San Cristobal 0970772012 |01/0172017 [4 afios 5 meses 23 dias [NO PROCEDE
8 |CASTRO ESPLANA, Mery Amelia Tecnico en Enfermeria |P.S Camapata C.S. San Cristébal 10272010 1131032012 |2 afios 1 meses 12 dias |NO PROCEDE
9 |CLEMENTE CASTRO, Blanca Aurora Licenciado en EnfermeridP.S Antaccocha C.S. San Cristébal 0170972010 {05/09/2013 {3 afios 4 dias NO PROCEDE
12|DE LA CRUZ MANCHA, Paulina Técnico en Enfermeria |P.S Chufiunapampa C.S. Santa Ana 01/06/2011 |01/01/2015 |3 afios 7 meses NO PROCEDE
18|HERRERA APAZA, Miluska Soledad Obstetra C.S Ayaccocha C.S. San Cristébal 010072010 |31/652013 |2 afios 8 meses 30 dias |NO PROCEDE
19|HUAMANI GARRILLO, Norma Tacnico en Enfermeria  |P.S Conchén C.S. Santa Ana 0109/2010 [01/01/2015 |4 afios 4 meses NO PROCEDE
21|MARTINEZ NANEZ Elia Bertha Técnico en Enfermenia |P.S Lo P.S. San Gerdnimo 00I0712012|05/0912013 |1 arios 1 meses 27 dias |NO PROCEDE
25/QUISPE QUISPE, Giovana Nery Obstetra C.S lzcuchaca C.S. Santa Ana 01/09/2010 [01/07/2014 {3 afios 10 meses NO PROCEDE
28|VILA FLORES, Diana Obstetra C.S Ceasapala C.S. Yaul 00/07/2012 |06/0612014 |1 anos 10 meses 28 dias|NO PROCEDE
Procedimiento de Reotdenamiento Red de Salud Tayacaja

LUGARDE IPRESS ACTUAL FECHA DE FECHADE PERI\:::!:gIEEEN SU | OBSERVACIO

N APELLIDOS Y NOHERES CARGOIPUESTO NOMBRAMIENTO {REORDENADO} NOI;‘;::M I ROTACION LUGAR DE N

NOMBRAMIENTO

1 |VALLEJOS CHUCHON, Rubén Obstetra C.S San sidro de Acobamba|C.S. Acostambo 010212010 0910912010 {7 meses 8 dias NO PROCEDE
2 |QUISPE CHUMBES, Donatilda Tacnico Administratio |C.S Colcabamba Red de Salud Tayacala 010212010 _|01/03/2012 |2 afios 1 meses NO PROCEDE
3 |OCHUPE VILLANUEVA, Mercedes Doris |Cbstetra C.S Colcabamba Red de Salud Tayacaja  [01/02/2010 {18/01/2011 |11 meses 17 dias NO PROCEDE
ZOSNAL BEang 4 CAMARENA MADRD, Janeth Esperanza |Obstelra P.S Dos de Mayo C.S. Acraquia 00212010 0210212012 |2 aiios 1 dias NO PROCEDE
§ Ve Be 44':; 5 |ZUNIGA MANRIQUE, Olga Técnico en Enfermeria |P.S Poccyace C.S. Acraquia 01/62/2010 1011032042 2 afios 1 meses NO PROCEDE
b 3 SR - :E, 8 [AYRE CAMPOSANO, Medaly Rubi Ticenciado en EnfernerdC.S San Isidro de Acobamba C.S. Pazos 01/02/2008 [01/03/2012 |4 afios 1 meses NO PROCEDE
T ’?Q»gzgysuq ieviua =73 |LEON GARCA, Marcial Teotico en Enlemmeria |P.S Cochabamba Grande  {C.S. Colcabamba 0170212010 {01/03/2012 |2 afios 1 meses NO PROCEDE
. %00{ i & &7/ T 10]CATAY RAMON, Julio Jacinto Técnico en Enfermeria  |P.S Cedropampa P.S. Montecolpa OT022010 1470872012 |2 aftos 3 meses 13 dias |NO PROCEDE
A 11IINOCENTE PARIONA, Olimpia Camnen | Técnico en Enfermeria P.S San Antonio de Salca  [P.S. Salcahuasi 01022010 110/05/2012 (2 afios 3 meses 9 dias  |NO PROCEDE
12|ARANCEL ALIAGA, Bonifacio Técnico en Enfermeria |P.S Sachacoto C.S. Tintaypuncy 01/02/2010 [12103/2012 |2 afios 1 meses 11 dias [NO PROCEDE

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Direccion Regional de Salud de Huancavelicaa
fin de que pos su intermedio se notifique la presente Resolucién a las partes interesadas y/o afectadas con
el procedimiento de nulidad patcial de oficio, en un plazo de cinco (05) dias habiles, debiendo comunicar
lo actuado a la Secretarfa General del Gobierno Regional de Huancavelica para las acciones
correspondientes, bajo responsabilidad.

ARTICULO 3°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a los érganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Gerencia Regional de Desarrollo Social y la
Direccién Regional de Salud de Huancavelica, para los fines pertinentes.
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